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Los Campesinos en Estados Unidos constituyen una fuerza 
laboral esencial que trabaja bajo condiciones 
extraordinariamente difíciles para producir los alimentos que 
nutren a la nación y a gran parte del mundo, a menudo sin las 
protecciones de las que gozan otros trabajadores 
estadounidenses. Para los jornaleros indocumentados, esto 
implica carecer de una vía hacia el estatus legal y la ciudadanía, lo 
cual los deja en una situación de extrema vulnerabilidad ante los 
abusos y los obliga a vivir con el temor constante a la separación 
familiar forzosa y a la deportación. 

Hoy en día, difícilmente exista un tema que despierte mayor 
interés que la inmigración indocumentada. Sin embargo, la 
mayoría de los miembros del ámbito académico y 
gubernamental que intentan examinar y estudiar esta materia 
ignoran en gran medida a las personas que se ven afectadas de 
manera más directa: concretamente, aquellas que son blanco 
de las campañas de deportación de la administración Trump. 
Con frecuencia, a los trabajadores agrícolas indocumentados se 
les trata como si no fueran seres humanos importantes, como si 
sus temores, aspiraciones y preocupaciones no tuvieran la 
relevancia suficiente como para ser tomados en cuenta. 

Históricamente, ha resultado difícil encuestar a los campesinos y 
recabar sus opiniones debido a una variedad de factores. La 
Fundación UFW ofrece beneficios y servicios vitales —incluyendo 
servicios legales de inmigración— a decenas de miles de 
trabajadores y sus familiares, muchos de ellos indocumentados. 
Haciendo uso de su extensa base de datos, la Fundación UFW llevó 
a cabo una encuesta exhaustiva y recopiló las respuestas de 2.250 
trabajadores agrícolas; la gran mayoría de ellos, indocumentados. 
Se trata de una encuesta novedosa, ya que sus resultados 
documentan las adversidades que enfrentan estos 
trabajadores, así como sus esperanzas y aspiraciones para el 
futuro, ofreciendo además una visión de la vida de un colectivo 
laboral que suele ser ignorado en los debates sobre políticas 
nacionales. Los detalles relativos a la metodología del estudio se 
encuentran al final de este informe.
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Principales hallazgos de la investigacion 
Las siguientes conclusiones claves destacan los resultados de los datos de la encuesta, 
explicando las perspectivas de los campesinos sobre su trabajo, las políticas laborales, las 
deportaciones masivas, la reforma migratoria y sus años de residencia en los EE. UU.

2,250 campesinos completaron la encuesta y proporcionaron su 
consentimiento para compartir sus respuestas. La mayoría de los 
participantes son de CA y otros trabajadores de WA, MI, GA y de doce 
estados diferentes completaron la encuesta. 

2,250 
P A R T I C I P A N T E S

El 92% de los encuestados reportaron que las redadas 
migratorias y las deportaciones han afectado su empleo. 

I M P A C T O S  D E
L A S  R E D A D A S :  

La mayoría, el 80%, ha vivido en los Estados Unidos por más de 10 
años, y el 41% por más de 20 años, revelando las raíces profundas que 
han creado en sus comunidades.

R E S I D E N C I A
E S T A D O U N I D E N S E

Más del 40% de los encuestados han laborado en la agricultura por 
más de 20 años, lo que demuestra su experiencia profesional y su 
habilidad laboral. 

A Ñ O S  D E
E M P L E O

Los campesinos confirmaron los efectos intimidatorios de las recientes 
medidas de control migratorio en sus comunidades. Un alarmante 88% 
manifestó temor a la detención y la deportación; el 61% ha reducido sus 
compras; el 29% no ha buscado atención médica; y el 21% se muestra 
cauteloso respecto al uso de las redes sociales.

E F E C T O S
I N H I B I D O R E S

El 90% se preocupa por la separación de su familia debido a las 
deportaciones, el 49% no ha vivido en su país de origen por muchos 
años, el 43% tiene miedo de no poder regresar a los Estados Unidos, y  
el 13% tiene miedo de la persecución en su país de origen.

D E P O R T A C I O N E S  Y
L A S  S E P A R A C I O N E S

D E  F A M I L I A S

El 76% reportó su deseo de protección contra la deportación y 
detención y el 53% espera una vía hacia un estatus legal y la 
ciudadanía estadounidense.

P R I O R I D A D E S
 D E  P O L Í T I C A
M I G R A T O R I A

El 66% de los encuestados quieren un salario digno y el 50% empleó 
con beneficios, lo que señala su deseo de políticas laborales a favor de 
los campesinos. 

P R I O R I D A D E S
D E  P O L Í T I C A
E C O N Ó M I C A

Si el Congreso estadounidense llegara a aprobar una ley de reforma 
migratoria que les de un estatus legal a los campesinos, el 87% de los 
encuestados dijo que una de sus primeras acciones sería visitar a sus 
seres queridos en su país de origen, a quienes muchos no han podido 
ver durante muchos años. 

L A  R E F O R M A
M I G R A T O R I A  Y
L A S  F A M I L I A S



B A J O  E L  S O L  Y  F U E R A  D E  L A S  S O M B R A S 06

Los hallazgos de la encuesta confirman 
las graves dificultades que enfrentan los 
campesinos que prestaron testimonio y 
que han sido atendidos directamente 
por la Fundación UFW.

Estos hallazgos exponen las 
vulnerabilidades de los trabajadores 
del campo indocumentados, al tiempo 
que enfatizan su humanidad —y la de 
sus familias—así como sus enormes 
contribuciones a la economía agrícola 
de los Estados Unidos y a sus 
comunidades de origen.
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Introducción 
Desde principios del 2025, los agentes de la 
Oficina de Aduanas y Protección Fronteriza 
de los EE. UU. (CBP) e Inmigración y Control 
de Aduanas (ICE) han intensificado 
drásticamente la escala y la contundencia 
de las redadas migratorias en las 
comunidades campesinas, con el fin de 
cumplir el objetivo de la administración 
Trump de llevar a cabo deportaciones 
masivas. 

Estas acciones de control migratorio se han 
producido en todo el país. Dicho control ha 
implicado la colaboración de agentes de ICE 
y de CBP con agentes del orden público 
locales para perseguir a los campesinos y a 
sus familias. 

Las recientes redadas migratorias han 
captado una atención creciente en las redes 
sociales, así como en la cobertura de 
noticias impresas y electrónicas, y con 
frecuencia han puesto al descubierto 
conductas excesivas que han derivado en 
vulneraciones del debido proceso y de 
otros derechos constitucionales. Sin 
embargo, los trabajadores agrícolas llevan 
décadas padeciendo estas realidades. 

Dado que el Congreso no ha aprobado 
ninguna ley genuina de reforma migratoria 
que incluya a los campesinos desde 1986, el 
número de trabajadores agrícolas 
indocumentados ha aumentado, 
situándolos directamente en la mira del 
personal de CBP y de ICE, tanto en el 
interior del país como en las comunidades 
fronterizas del norte y del sur.1

A pesar de que la Cámara de 
Representantes de los EE. UU. aprobó 
proyectos de ley bipartidistas de reforma 
migratoria agrícola—patrocinados por  la 
Unión de Campesinos (UFW), la Fundación 
UFW y sus aliados— tan recientemente 

como en el 2021, el estancamiento 
legislativo general en Washington D.C. ha 
impedido la promulgación de leyes que 
protejan a los campesinos y a sus familias 
de las redadas migratorias y las 
deportaciones, contribuyendo así al trato 
injusto de los trabajadores del campo, a la 
separación de familias y a una angustia 
generalizada en sus comunidades. 

Este tipo de empoderamiento para los 
campesinos fortalecería la industria 
agrícola al asegurar aún más el suministro 
de alimentos de los Estados Unidos y al 
proporcionar la mano de obra agrícola 
crucial necesaria para producir y cosechar 
los cultivos de la nación.

Los resultados de esta encuesta 
presentan datos que documentan la 
situación de los trabajadores 
agrícolas y sus comunidades durante 
una nueva y sin precedentes era de 
deportaciones masivas planificadas. 
Estos resultados ilustran las 
realidades que soportan los 
trabajadores agrícolas y ofrecen 
valiosas perspectivas sobre cómo, 
bajo circunstancias diferentes, la 
política federal podría brindar 
protección y seguridad a estos 
trabajadores, garantizando al mismo 
tiempo una industria agrícola 
próspera y más estable.

Concretamente, unas políticas más 
favorables para los trabajadores 
agrícolas, sus familias y sus 
comunidades les permitirían 
prosperar y vivir con seguridad en el 
siglo XXI, al otorgarles protección 
frente a la deportación y una vía 
hacia la obtención de un estatus 
legal y la ciudadanía en la nación a la 
que muchos—o la gran mayoría— 
han estado contribuyendo durante 
años, y en ocasiones durante 
décadas. 
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Los inmigrantes indocumentados, incluidos los trabajadores agrícolas, no han tenido 
una vía hacia la ciudadanía desde hace casi 40 años. Esta realidad no constituye un 
problema nuevo. Estados Unidos enfrentó un dilema similar entre la década de 1960 y 
principios de la de 1980, dado que los trabajadores agrícolas de aquella época también 
luchaban por obtener su autorización. 

Con el fin de otorgar documentación a los inmigrantes indocumentados y a los campesinos, 
el Congreso aprobó la histórica Ley de Reforma y Control de la Inmigración de 1986 (IRCA), la 
cual fue posteriormente promulgada por el presidente Ronald Reagan. Gracias a la labor de 
legisladores partidarios de los trabajadores agrícolas, la UFW logró incorporar en la IRCA 
disposiciones que otorgaban estatus legal 
a cerca de 3 millones2 de inmigrantes 
indocumentados —incluyendo 1,1 millones 
de campesinos—como parte del 
Programa Especial de Trabajadores 
Agrícolas3 contemplado en dicha ley. 
Aquella fue la mayor victoria en la historia 
reciente del movimiento por los derechos 
de los inmigrantes.

A pesar de este histórico programa de 
amnistía para inmigrantes 
indocumentados y trabajadores agrícolas, la IRCA no proporcionó una vía para los 
inmigrantes que ingresaron al país después de 1990. Desde entonces, el número de 
inmigrantes indocumentados ha aumentado debido a que han tenido vías limitadas para 
regularizar su estatus legal.

Para permanecer con sus familias, los trabajadores agrícolas indocumentados se han 
quedado en el país. Muchos se han convertido en empleados de larga data y residentes de 
las comunidades a las que continúan contribuyendo, incluso sin estatus legal.

“...el número de 
inmigrantes 
indocumentados ha 
aumentado debido a que 
han tenido vías limitadas 
para regularizar su 
estatus legal.”
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F I G U R A  0 1

Los resultados de la encuesta revelan los años que los campesinos han trabajado en la 
agricultura en los Estados Unidos desde 1990. 

La Figura 1 ilustra que la mayoría de los campesinos han trabajado en la agricultura durante 
más de 10 años, lo que demuestra su tiempo de residencia y de empleo en los Estados 
Unidos. El 43% de los encuestados han trabajado en la agricultura de 10 a 19 años y el 41% por 
más de 20 años, lo cual suma un total de 84% de los que completaron la encuesta. 

Los datos revelan que el 16% restante ha tenido empleo agrícola en los Estados Unidos 
durante menos de nueve años, lo que ilustra cómo los campesinos residentes—tanto a 
corto como a largo plazo—se han integrado, junto con sus familias, en comunidades de 
todo el país.

¿Cuántos años ha trabajado como campesino en EE.UU.?
2,246 campesinos encuestados 

50%

40%

30%

20%

10%

0%
20+ años 10-19 años 6-9 años 3-5 años 1 mes a 2 años

41%
43%

12%
3%

1%
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La figura 2 muestra que los campesinos con años de experiencia trabajando en la 
agricultura en los Estados Unidos quieren permanecer en sus trabajos, especialmente si 
pudieran disfrutar de protecciones migratorias y laborales. La encuesta les presentó cuatro 
respuestas para escoger para asegurar su apoyo en cada póliza sobre los siguiente 5 años. 
Los campesinos indicaron que quieren ver una industria agrícola que de protecciones contra 
la detención y deportación, un salario digno, un estatus legal o ciudadanía y beneficios 
laborales.

Estas pólizas garantizarían que los campesinos cuenten con salvaguardas para asegurar su 
futuro en el sector agrícola para las décadas que vienen mientras sigan empleados en el 
campo. Las protecciones les darían a los campesinos y a sus familias la seguridad de 
permanecer en sus hogares, invertir en comunidades rurales y agrícolas en todo el país,  
apoyando y participando en las economías locales y la sociedad en general. 

¿Usted continuaría como campesino por los siguiente 5 años si tuviera
una o varias de estas pólizas? (Puede elegir más de una respuesta)
2,222 campesinos encuestados 

0% 20%

Beneficios 50%

Ciudadanía EE.UU. 53%

Salario digno 66%

Protecciones contra
detención y deportación 76%

40% 60% 80%
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Los encuestados seleccionaron “las protecciones contra la deportación y la detención” como 
su principal preferencia de póliza  entre las cuatro opciones disponibles. Aproximadamente 
el 76% de los campesinos eligió esta opción, lo que subraya la urgencia de lograr la exención 
de la aplicación de las leyes de inmigración para sus familias y sus comunidades. Asimismo, 
el 53% de los campesinos desea aprovechar las políticas federales para, en algún momento 
obtener la ciudadanía estadounidense.

Otras respuestas se centran en políticas laborales 
importantes para los trabajadores del campo. El 
66% de los jornaleros desea que los empleos 
agrícolas ofrezcan “salarios dignos”, y el 50% de los 
campesinos busca empleos que incluyan 
beneficios, tales como la cobertura médica. Estas 
respuestas demuestran que los encuestados 
anhelan políticas laborales que refuercen su 
seguridad económica y salvaguarden su salud 
frente a los riesgos ambientales que son exclusivos 
del trabajo en el campo, o intrínsecos a este.

Las respuestas ponen de relieve la urgencia de establecer una vía hacia el estatus legal y la 
ciudadanía, así como de implementar políticas a favor de los trabajadores agrícolas. 
Aproximadamente el 76% de los encuestados indicó que desea contar con protecciones 
contra la deportación y la detención, junto con un proceso para obtener la regularización de 
su estatus legal.

Estas prioridades garantizarán que los trabajadores del campo permanezcan en el sector 
agrícola y que sus familias continúen asistiendo a escuelas e iglesias, participando en 
celebraciones y frecuentando tiendas y restaurantes, contribuyendo así al sustento de sus 
comunidades.

Los campesinos, tanto de larga como de corta duración, demuestran estar 
preparados—respaldados por una trayectoria comprobada en el sector agrícola— 
para emprender el camino hacia la reforma migratoria. La gran mayoría aspira a ver 
un proceso que conduzca a la residencia legal y a la ciudadanía, acompañado de 
sólidas protecciones laborales. 

“La gran mayoría 
aspira a ver un 
proceso que conduzca 
a la residencia legal y 
a la ciudadanía, 
acompañado de 
sólidas protecciones 
laborales.”
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Las conversaciones sobre la legalización de los trabajadores del campo han formado parte 
de los debates nacionales durante décadas. Estos diálogos persisten mientras la Fundación 
UFW, sus socios y creadores de pólizas continúan abogando por una reforma migratoria 
significativa. 

A principios de abril del 2025, estas deliberaciones continuaron mientras los líderes 
nacionales discutían cómo los campesinos podrían permanecer en los Estados Unidos 
saliendo voluntariamente del país y regresando a él, aunque dichas discusiones no 
derivaron en propuestas concretas. 

Estas situaciones sugieren abandonar la solución política de establecer una vía hacia la 
ciudadanía mientras se expande únicamente el programa H-2A, que es tristemente 
conocido por el tráfico de personas, el robo de salarios, las agresiones sexuales y otros 
abusos. Por décadas, el compromiso bipartidista consistía en otorgar estatus legal para los 
campesinos, para que ellos pudieran vivir con seguridad en los Estados Unidos, combinado 
con términos favorables para los empleadores y congelación de salarios. Hoy en día, los 
empleadores quieren una solución unilateral que se aparta de crear un camino a la 
ciudadanía y en vez expande el programa H-2A mientras reduce las protecciones mínimas 
del programa.  

Las posiciones H-2A son empleos estacionales en los que los contratados deben regresar a 
sus países de origen al finalizar sus visas temporales y sus contratos. Esta visa no otorga a los 
campesinos un estatus legal permanente ni una vía hacia la residencia permanente, por lo 
que tanto su trabajo como su estancia en los Estados Unidos son de carácter temporal. Para 
prevenir el desplazamiento de los trabajadores del campo doméstico, el sistema H-2A 
cuenta con salvaguardas, tales como la Tasa Salarial de Efecto Adverso (AEWR, por sus siglas 
en inglés), a fin de garantizar que los empleadores no recurran a contratados en un intento 
de socavar la remuneración de los campesinos locales. 
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La administración Trump emitió una regulación en octubre del 2025 para reducir la AEWR 
entre $3 y $7 por hora, dependiendo del estado, para los contratados H-2A, así como para los 
trabajadores estadounidenses que laboran junto a ellos, debilitando así una de las 
protecciones clave del programa. La Fundación UFW, la UFW, y 18 campesinos presentaron 
una demanda ante un tribunal federal en noviembre del 2025, basada en gran medida en 
argumentos jurídicos que resultaron exitosos contra una demanda similar durante la 
primera administración de Trump en el 2020.4

La IRCA creó el programa H-2A para la mano de obra agrícola, siempre y cuando este no 
deprima los salarios ni las condiciones laborales de los trabajadores estadounidenses; dicho 
programa ha crecido desde su creación. Por ejemplo, en el 2008, el Departamento de Estado 
de los EE. UU. certificó 82.099 empleos H-2A y, para el 2017, esa cifra aumentó a 224.965, lo 
que representa un incremento de casi cinco veces. Entre los años fiscales 2020 y 2024, el 
número de puestos certificados bajo el programa H-2A pasó de 275.430 a 384.865, un 
aumento del 40%.5

Defensores de los campesinos, como la Fundación UFW y la UFW, señalan que los 
trabajadores H-2A corren un mayor riesgo de sufrir explotación en comparación con otros 
trabajadores del sector agrícola. Si los trabajadores indocumentados son maltratados, 
pueden marcharse y buscar empleo en otro lugar. En cambio, los empleadores pueden 
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enviar de regreso a sus países de origen de manera inmediata a los trabajadores H-2A que se 
quejen de maltrato, dado que son ellos quienes tienen la custodia de sus visas de trabajo. 
Como resultado, el programa H-2A está plagado de abusos y explotación. 

En lugar de buscar una vía legislativa hacia la ciudadanía, parece que algunos empleadores 
que utilizan el programa H-2A han intentado expandir 
este programa abusivo, el cual solo otorga visas 
temporales de no inmigrante. En respuesta a una 
posible propuesta para ofrecer visas de no inmigrante 
H-2A a los campesinos indocumentados, dichos 
trabajadores han expresado profundas y variadas 
inquietudes respecto a tener que salir de los Estados 
Unidos y reingresar al país bajo un programa de 
trabajadores huéspedes.

La Figura 3 muestra cómo se presentaron a los 
encuestados cinco respuestas diferentes para exponer 

“Aproximadamente 
el 90% de los 
campesinos 
respondió que lo 
que más les 
preocupaba era la 
separación 
familiar.”

F I G U R A  0 3

¿Cuáles inquietudes tiene usted sobre tener que salir de
los EE.UU.? (Puede elegir más de una respuesta)
2,241 campesinos encuestados

100%

La separación
de mi familia

Yo no he vivido
 en mi país de

origen por
muchos años

Yo no podría
regresar a
los EE.UU.

Yo enfrentaría
prejuicio en mi
país de origen

Otro

80%

60%

40%

20%

0%

90%

49%
43%

13% 5%
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sus inquietudes respecto a tener que salir voluntariamente de los Estados Unidos y regresar.

Aproximadamente el 90% de los trabajadores del campo respondió que lo que más les 
preocupa es la separación de sus familias. Dado que la mayoría de los campesinos han vivido 
en los Estados Unidos durante más de seis años (muchos, por mucho más tiempo), ya se han 
integrado en sus comunidades y han formado familias o establecido relaciones con 
personas de sus pueblos y ciudades. Estas raíces establecidas hacen que les resulte mucho 
más difícil irse del país, incluso hasta si lo hicieran voluntariamente. Alrededor del 43% teme 
“no poder regresar a los Estados Unidos,” lo que subraya la preocupación entre los 
campesinos que no desean separarse de sus parejas, madres, padres, hijos, hijas, y otros 
familiares. 

Dado que los campesinos no han residido en sus países de origen—ni han podido visitarlos— 
durante varios años, enfrentarían considerables dificultades al regresar a ellos. 
Aproximadamente el 49% de los trabajadores agrícolas encuestados seleccionó la respuesta: 
“No he vivido en mi país de origen durante varios años.” Debido a los muchos años que han 
pasado viviendo lejos de su hogar, se enfrentarían a desafíos para reintegrarse en sus países 
y comunidades de origen.

Los trabajadores agrícolas ofrecieron respuestas en la sección de preguntas abiertas de la 
encuesta, señalando que han tenido que soportar considerables dificultades en sus países 
de origen, lo cual pone de relieve la temática de los desafíos que enfrentan. Por ejemplo, los 
encuestados respondieron que sufrirían inseguridad habitacional, dado que carecen de 
vivienda en sus lugares de origen. Otros expresaron temor ante la extorsión y la opresión 
ejercidas por los cárteles de la droga, argumentando que podrían perder la vida si optaran 
por no involucrarse en el narcotráfico. Asimismo, los campesinos manifestaron su 
preocupación por la posibilidad de no poder costear los tratamientos médicos necesarios 
para sus familias y por exponer a sus seres queridos a situaciones de riesgo vital, tanto en los 
Estados Unidos como en el extranjero. 

Los resultados de la encuesta aportan pruebas adicionales sobre los prejuicios y las 
penurias que los trabajadores agrícolas tendrían que soportar si se vieran obligados a 
abandonar los Estados Unidos—aunque fuera temporalmente—para, posiblemente, 
regresar más tarde a través de un programa de trabajadores invitados.

En caso de que los campesinos tuvieran que regresar a sus países de origen para poder 
reingresar a los Estados Unidos a través del programa H-2A, cerca del 13% de ellos teme 
enfrentarse a persecución al volver a casa. Investigaciones del Centro de Estudios sobre 
la Migración (CMS, por sus siglas en inglés) revelan que los migrantes que regresan a 
sus países de origen están expuestos a peligros o persecución. A través de sus estudios 
de caso, el CMS concluyó: “En todos los casos, derechos fundamentales—tales como la 
libertad de circulación, el acceso a la justicia y a la educación, y el derecho al trabajo— 
se vieron vulnerados debido al temor y la persecución constantes.”6
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F I G U R A  0 4

La escalada dramática de las redadas de inmigración y las deportaciones masivas previstas 
han generado miedo y provocado un efecto paralizador en las comunidades campesinas. La 
Figura 4 indica que el 88% de los trabajadores del campo encuestados expresaron 
preocupación ante la detención y la deportación, lo que pone de relieve cómo las tácticas 
agresivas de los agentes de inmigración generan alarma entre los trabajadores, sus familias 
y sus comunidades. En cuanto a las condiciones laborales en los centros de detención, 
alrededor del 17% de los encuestados teme tener que realizar trabajos forzados mientras se 
encuentra detenido. 

¿Las deportaciones y redadas migratorias han incrementado en los
EE.UU., usted a enfrentando una o algunas de las siguientes situaciones
debido a estas pólizas migratorias? (Puede elegir más de una respuesta)
2,219 campesinos encuestados
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Estas tácticas agresivas y la creciente tasa de inmigrantes detenidos en centros de 
detención han generado preocupación entre los campesinos. 

El miedo ante tales realidades ha obligado a los trabajadores del campo a retirarse de sus 
comunidades. Por ejemplo, el 61% de los campesinos ha realizado menos compras, el 29% no 
ha  buscado servicios médicos, el 21% ha limitado su uso de las redes sociales  y el 4% no ha 
reportado un crimen. Los campesinos se preocupan por estas realidades cotidianas en sus 
trabajos y en sus comunidades. 

Las tácticas sin precedentes de control migratorio, así como los intentos o la intención de 
llevar a cabo deportaciones masivas, han causado un gran sufrimiento y daño a los 
trabajadores agrícolas, sus familias y sus comunidades. Los agentes se han adentrado cada 
vez más en las comunidades de trabajadores agrícolas para alcanzar su objetivo de 1 millón 
de deportaciones anuales. Estas mismas autoridades, han sido filmadas empleando 
conductas extraordinariamente punitivas, tales como el perfil racial, registros sin orden 
judicial, la persecución de campesinos a través de campos e instalaciones y causando 
lesiones a trabajadores del campo. Estas acciones se intensificaron aún más con la muerte 
de un campesino en California y los asesinatos de ciudadanos estadounidenses en 
Minnesota, lo que provocó una 
indignación generalizada ante el 
comportamiento inconstitucional e 
inhumano de los agentes de control 
migratorio.

Ante la reciente y sin precedentes 
expansión de la aplicación de las leyes 
de inmigración, la Fundación UFW, sus 
aliados y otros promotores en todo el 
país están acelerando las campañas de 
“conozca sus derechos” y "plan de 
preparación familiar”, para que los 
campesinos y sus familias puedan 
protegerse en caso de detención o 
deportación forzosa por parte de las 
autoridades de inmigración.

Estas capacitaciones informativas son cruciales para ayudar a los campesinos 
indocumentados y a sus familiares a permanecer en los Estados Unidos, al tiempo que 
garantizan el debido proceso y sus derechos constitucionales y aseguran que sus familias 
estén preparadas en caso de que sus seres queridos sean detenidos o deportados. Aunque 
las capacitaciones informativas se han venido realizando desde hace muchos años, muchos 
trabajadores agrícolas e inmigrantes todavía necesitan acceder a la información que estas 
proporcionan. 

“Las tácticas sin 
precedentes de control 
migratorio, así como los 
intentos o la intención de 
llevar a cabo deportaciones 
masivas, han causado un 
gran sufrimiento y daño a 
los trabajadores agrícolas, a 
sus familias y a sus 
comunidades.”
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Para comprender el alcance de dichas campañas educativas, se preguntó a los encuestados 
si sabían de sus derechos y dónde podían acceder a servicios legales. La Figura 5 revela que 
el 30% de los campesinos conocen sus derechos y el 20% conocen sus derechos y dónde 
obtener servicios legales de inmigración, lo que constituye una estrecha mayoría del 50%. 
Aproximadamente el 42% de los encuestados tendría dificultades para defender sus 
derechos durante una redada o una detención migratoria, debido a que desconocen dichos 
derechos o la forma de acceder a servicios legales de inmigración. El 3%  de campesinos 
tienen casos que los abogados no pueden tomar, y un 5% casos con circunstancias 
particulares, lo cual les impide solicitar un estatus legal. Ante la intensificación de la 
aplicación de las leyes de inmigración, los resultados de esta encuesta subrayan la necesidad 
de aumentar la capacidad de los servicios legales de inmigración y de las estrategias de 
organización comunitaria. 

Desde el temor a la detención y la deportación hasta la reducción de sus compras de 
consumo, las familias de los campesinos se están replegando de sus actividades cotidianas, 
perjudicando así la vitalidad de sus comunidades y del país en su conjunto. Los promotores 
están a la altura de las circunstancias, informando a los campesinos sobre sus derechos y 
brindándoles servicios legales de inmigración. Sin embargo, una parte significativa de los 
campesinos todavía requiere estas campañas educativas, ya que desconocen sus derechos 
al debido proceso y el procedimiento para obtener representación legal en caso de 
detención. 

F I G U R A  0 5

Si usted, un familiar, o un conocido estaría involucrado en una redada migratoria,
¿Sabe usted cuáles son sus derechos y en donde podría recibir servicios legales?
2,212 campesinos encuestados

No, yo no sé cuáles son mis 
derechos y en donde puedo recibir 
servicios legales. (42%)

Si, yo sé cuáles son mis 
derechos. (30%)

Si, yo sé cuáles son mis 
derechos y en donde recibir 
servicios legales. (20%)

Otro (5%)

Si, se dónde recibir servicios 
legales pero los abogados no 
pueden tomar mi caso (3%)

42%
30%

20%

5%
3%
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La UFW, la Fundación UFW, y sus socios 
defensores de los inmigrantes han luchado por 
una reforma migratoria durante muchos años 
para proteger a las comunidades inmigrantes y 
campesinas. 

La UFW y la Fundación UFW han colaborado con 
partes interesadas y legisladores para negociar la 
Ley de Modernización de la Fuerza Laboral 
Agrícola (FWMA, por sus siglas en inglés). Desde 
entonces, la legislación fue aprobada con votos 
bipartidistas en la Cámara de Representantes en 
el 20197 y en el 2021, pero se estancó en el 
Senado.8 Miembros del Congreso de ambos 
partidos políticos han vuelto a presentar el 
proyecto de ley, que sigue siendo la vía 
bipartidista para avanzar una reforma migratoria 
basada en el mérito. 

La FWMA permitiría a los campesinos 
indocumentados, que cuenten con un historial 
laboral comprobado y superen las verificaciones 
de antecedentes penales y de seguridad 
nacional, permanecer en el país y continuar su 
labor en la agricultura. Esta legislación protegería 
a los campesinos de la detención y la 
deportación, lo cual mantendría unidas a las 
familias, la prioridad más crucial expresada por 
los campesinos en esta encuesta. 
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Específicamente, la FWMA otorgaría un estatus de Trabajador Agrícola Certificado (CAW, por 
sus siglas en inglés) a los campesinos que hayan trabajado al menos 180 días en la 
agricultura en los últimos dos años. Según los resultados de esta encuesta, la Figura 6 indica 
que casi todos los campesinos encuestados (88%) calificarían para esta protección. 

Mas allá de la seguridad que ofrece el CAW, la FWMA proporcionaría una vía hacia la 
residencia permanente y la ciudadanía estadounidense para los campesinos, a cambio de 
que continúen trabajando en el campo. Los campesinos que hayan trabajado durante más 
de 10 años tendrían que continuar en su empleo por más de cuatro años adicionales. Los 
campesinos con menos de 10 años tendrían que trabajar otros ocho años para calificar. Los 
resultados de nuestra encuesta revelan que el 84% de campesinos encuestados cumplen los 
requisitos para la primera opción y el 16% para la segunda vía (véase la Figura 1 situada al 
comienzo del informe), lo que revela que un gran número de encuestados se beneficiaria de 
la legislación. 

La FWMA también podría brindar muchos beneficios a los empleadores del campo, quienes 
negociaron como parte del desarrollo de esta legislación. 

Un proceso hacia la ciudadanía beneficiaría a los campesinos, a los empleadores y al país, al 
garantizar la seguridad del sistema de producción de alimentos de los Estados Unidos. La 
propuesta brindaría protecciones a los trabajadores del campo, quienes han trabajado a 
largo y corto plazo, que regularicen su estatus legal, al tiempo que ofrecería a los 

F I G U R A  0 6

¿Cuántos días o meses trabaja usted en el campo?
2,237 campesinos encuestados
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empleadores una fuerza laboral estable y confiable. 

Para demostrar los posibles impactos de la autorización para los campesinos, la encuesta 
preguntó a los encuestados qué harían una vez promulgada dicha reforma migratoria. En la 
Figura 7, aproximadamente el 87% afirmó que visitaría a sus familiares, a muchos de los 
cuales no han visto en años. Estos resultados refuerzan el deseo de los trabajadores de 
mantener sus familias unidas. 

El aumento de la vigilancia a lo largo de la frontera entre Estados Unidos y México, desde la 
respuesta posterior a los ataques terroristas del 11 de septiembre del 2001, así como las 
políticas migratorias cada vez más restrictivas, han impedido a los campesinos visitar a sus 
familias en sus países de origen. Muchos encuestados comentaron que no han visto a sus 
padres, hijos y otros familiares desde que llegaron a los Estados Unidos. 

En la opción de respuesta abierta de esta pregunta, los campesinos comentaron sobre sus 
familias. Algunos no han visto a sus padres desde hace más de 10 años. Otros no han visto a 
sus hijos desde que eran niños pequeños. En otras respuestas, los trabajadores del campo 
dijeron que les gustaría visitar los lugares de entierro de sus seres queridos. Estas 
declaraciones, entre muchas otras, subrayan la urgencia de brindar a los campesinos 
oportunidades para reencontrarse con sus seres queridos a través de las fronteras. 

F I G U R A  0 7

Visitar a un familiar 

Atender y organizar las
actividades escolares de mis niños

Atender y organizar las
actividades de mi iglesia

Ir de vacaciones

Abrir una cuenta bancaria

Otro

Mas probable de compartir
información con las autoridades

¿De ser aprobada una reforma migratoria por el congreso estadounidense y
firmada por el presidente, cuáles serían sus primeras acciones?
(Puede elegir más de una respuesta)
2,229 campesinos encuestados
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Los campesinos comentaron que continuarían participando en sus comunidades 
demostrando como los inmigrantes han revitalizado y fortalecido pueblos y ciudades en 
todo el país. 

En la Figura 7, la encuesta demostró que una reforma migratoria genuina permitiría a los 
trabajadores del campo involucrarse activamente en sus comunidades y participar en 
actividades básicas y cotidianas relacionadas con la familia, la seguridad pública y la práctica 
religiosa. Por ejemplo, el 34% de los entrevsitados les gustaría asistir a las actividades de sus 
hijos y organizarlas, el 15% compartio inquietudes sobre la seguridad pública con las fuerzas 
del orden, y el 12 % dijo que le gustaría involucrarse más con instituciones religiosas como sus 
iglesias.

Los resultados revelan que un estatus legal empoderaría a los campesinos para contribuir al 
crecimiento de la economía de nuevas maneras. 
Un 11% de los encuestados dijeron que se irían de 
vacaciones y un 8% que abrirían una cuenta 
bancaria. Los campesinos manifestaron que les 
gustaría comprar viviendas, invertir su dinero en 
negocios estadounidenses y adquirir un 
vehículo, entre otras respuestas.

Según un informe del 2021 del Center for 
American Progress, una reforma migratoria para 
todos o solo para algunos inmigrantes 
indocumentados generaría al menos 900 mil 
millones de dólares en actividad económica.9 Predice el informe que un estatus legal para 
todos los inmigrantes indocumentados generaría 1.7 billones10 de dólares en ingresos 
adicionales para el país y un estatus legal para los trabajadores en puestos esenciales (como 
la labor agrícola) generaría 989 mil millones de dólares.11

Los resultados de la encuesta también demuestran cómo la reforma migratoria, incluyendo 
el estatus legal y una vía hacia la ciudadanía estadounidense, empoderaría a los campesinos 
para reintegrarse a sus comunidades y fomentaría que las familias sigan unidas. Aún más 
importante, un estatus legal para los trabajadores del campo permitiría a las familias 
reencontrarse y facilitaría que las familias de campesinos participaran en las escuelas, los 
deportes, las artes, las iglesias y la vida cotidiana en los Estados Unidos. 

Los campesinos que respondieron la encuesta proporcionan datos y ejemplos sobre 
cómo contribuirían económicamente al país. Poder salir de Estados Unidos para 
visitar a sus familias significa que los campesinos comprarían boletos de avión, 
comida en los aeropuertos y gasolina para llegar a sus destinos, además de reservar 
habitaciones de hoteles, entre otros gastos. Un estatus legal permitiría a los 
campesinos invertir su dinero en instituciones financieras, como abrir cuentas 
bancarias o realizar inversiones en empresas. 

“...la reforma migratoria 
[...] empoderaría a los 
campesinos para 
reintegrarse a sus 
comunidades y 
fomentaría que las 
familias sigan unidas.”
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La creciente escala y el alcance de las redadas de inmigración y de 
las deportaciones masivas previstas han generado condiciones 
peligrosas para los campesinos que alimentan a los Estados 
Unidos. Ahora, a través de esta encuesta, los trabajadores del 
campo están haciendo oír sus voces. Los campesinos aspiran 
proteger a sus familias de la detención y la deportación. Ellos 
buscan políticas a favor de los trabajadores en la 
industria agrícola, en la cual desempeñan un 
puesto vital. Los campesinos tienen la intención 
de seguir trabajando en la agricultura. Los 
trabajadores del campo anhelan la seguridad 
para seguir contribuyendo a la prosperidad de sus 
comunidades estadounidenses a través de una 
reforma migratoria. 

Para garantizar su protección, la seguridad del 
sistema de alimentos de la nación y la dignidad 
humana de los campesinos y los inmigrantes, la 
Fundación UFW, sus aliados y socios continuarán 
luchando por una reforma migratoria y por el 
apoyo comunitario a los inmigrantes 
indocumentados durante estos tiempos difíciles. 

“Los trabajadores del 
campo anhelan la 
seguridad para seguir 
contribuyendo a la 
prosperidad de sus 
comunidades 
estadounidenses a 
través de una reforma 
migratoria.”
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Metodología
Durante las etapas de planificación del 
desarrollo de la encuesta, los equipos de 
Cambio Sistémico y de Datos e 
Investigación de la Fundación UFW se 
asociaron con el equipo de Organización 
para realizar nueve encuestas de prueba. 
Los organizadores de la Fundación UFW 
recopilaron las respuestas a la encuesta a 
través de la plataforma SurveyMonkey en 
California, el estado de Washington, 
Michigan y Georgia a principios de mayo 
del 2025. 

Con base en los resultados de las 
encuestas de prueba y tras recibir 
comentarios del sindicato de la Unión de 
Campesinos, de organizadores y 
campesinos, un comité directivo, 
compuesto por personal de la Fundación 
UFW, respondió a dichas observaciones 
eliminando algunas preguntas, 
incorporando otras nuevas, modificando la 
redacción del consentimiento informado y 
cambiando la estructura de la encuesta en 
SurveyMonkey. 

Para recopilar respuestas de los 
trabajadores del campo de los Estados 
Unidos, la Fundación UFW compartió el 
enlace a través de su programa de texto, 
entre el 27 de junio del 2025 y el 11 de julio 
del 2025. El enlace dirigió a los campesinos 
encuestados a SurveyMonkey, donde 
completaron la encuesta y obtuvieron 
información sobre sus derechos, la 
protección de sus datos mediante un 
sistema cifrado con contraseña y los usos 
previstos de sus respuestas. Los miembros 
del equipo incluyeron una pregunta de 
consentimiento para asegurar que los 
trabajadores del campo accedieran a 
proporcionar su información para su uso 
en la encuesta de la Fundación UFW. 
Para proteger la identidad de los 

campesinos indocumentados, la encuesta 
no preguntó a los participantes sobre su 
estatus migratorio ni formuló preguntas 
específicas, tales como su dirección, los 
nombres de sus familiares o sus rutinas 
diarias. En su lugar, se utilizaron preguntas 
de filtro, tales como “¿Han afectado a su 
empleo como trabajador del campo las 
recientes redadas contra inmigrantes o las 
deportaciones masivas?” con el fin de 
aproximarse lo más posible al estatus 
migratorio de los campesinos sin poner en 
riesgo sus identidades. 

No se exigió a los encuestados que 
respondieran a todas las preguntas, con el 
fin de garantizar que se sintieran seguros 
durante el proceso de la encuesta. Esta 
decisión explica el número irregular de 
“campesinos encuestados” que se 
muestra en cada figura. Por eso, hubo 
descensos en algunas preguntas, ya que 
los campesinos optaron por omitir 
respuestas. La Fundación UFW también 
habilitó un número de teléfono para que 
los encuestados se comuniquen, ya sea 
por llamada o por mensaje de texto, si 
desean que sus respuestas sean 
eliminadas de los resultados de la 
encuesta.

Un total de 2,250 campesinos 
respondieron a la encuesta y dieron su 
consentimiento para compartir sus 
respuestas con la Fundación UFW. 
Recibimos respuestas de los siguientes 
estados: Arkansas, Arizona, California, 
Florida, Georgia, Hawái, Iowa, 
Massachusetts, Michigan, Misisipi, Nueva 
York, Nevada, Ohio, Oregón, Utah y 
Washington. 
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Coordinadora de proyectos - Washington

Cruz David Rangel
Organizador - Valle de Coachella, CA

Daniel Oropeza
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La Fundación UFW, una organización sin fines de 
lucro 501(c)(3), aboga por los inmigrantes y los 
trabajadores agrícolas en todo Estados Unidos y 
brinda extensión educativa y servicios críticos 
como uno de los mayores proveedores de 
servicios legales de inmigración en California.

Si desea que continuemos con nuestros 
esfuerzos, por favor considere fortalecer aún más 
el movimiento campesino con una donación.

sisepuede.org/dona

Para identificar la organización que patrocina esta 
encuesta, utilice el nombre legal de UFW Foundation.

@ufwfoundation

@ufwfoundation

@ufwfoundation

@ufwfoundation

@ufwfoundation

@ufwfoundation

@ufwfoundation.bsky.social

ufwfoundation.org

sisepuede.org

Sobre nosotros

https://ufwfoundation.org/action/donate/
https://www.youtube.com/ufwfoundation
https://www.linkedin.com/company/ufwfoundation
https://www.instagram.com/ufwfoundation
https://www.facebook.com/UFWFoundation/
https://x.com/ufwfoundation
https://www.tiktok.com/@ufwfoundation
https://bsky.app/profile/ufwfoundation.bsky.social
https://ufwfoundation.org
https://ufwfoundation.org/es/
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